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TÍTULOS: TÉCNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y LICENCIADO EN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ESPECIFICIDAD EN RECURSOS HUMANOS 

PLAN DE ESTUDIOS 2005 – Aprobado por Resol. 597-05-HCS – Resolución Ministerial Nº 1522/05 

COD ASIGNATURAS 
CARÁC

TER 

CARGA 

HORARI

A 

SEMAN

AL 

CARGA 

HORARI

A 

TOTAL 

CORRE

LAT. 

ORDINA

RIA 

CORRE

LAT. 

EXTRA

ORDI-

NARIA 

PRIMER AÑO 

01 Filosofía Anual 3 96 - - 

02 Contabilidad Básica Anual 4 128 - - 

36 Ingles I                                           (*) Anual 3 96 - - 

PRIMER SEMESTRE 

03 Matemática I                                  (*) Semestral 7 112 - - 

04 Comercialización Semestral 5 80 - - 

05 Principios de Economía Semestral 4 64 - - 

SEGUNDO SEMESTRE 

06 Matemática II                                (*) Semestral 7 112 03 - 

07 
Historia Económica Mundial y 

Argentina 
Semestral 6 96 - - 

08 Derecho Civil Semestral 6 96 - - 

 

 CARGA HORARIA                                   880 

SEGUNDO AÑO 

09 Teología Fundamental Anual 3 96 01 - 

37 
Inglés II                                          

(*) 
Anual 3 96 36  

PRIMER SEMESTRE 

10 
Estadística                                      

(*) 
Semestral 7 112 06 - 

11 Teoría Económica I Semestral 6 96 05 - 

12 
Estructura y Procedimiento de las 

Organizaciones 
Semestral 8 128 - - 

13 
Metodología de la Investigación    

(*) 
Semestral 4 64 - - 

SEGUNDO SEMESTRE 

14 
Matemática Financiera                   

(*) 
Semestral 8 128 06 - 

15 Teoría Económica II Semestral 6 96 05 - 

16 Derecho Comercial Semestral 8 128 - - 

17 Optativa –  Teoría de la Firma Semestral 6 96 - - 

 

 CARGA HORARIA TOTAL                     1040 



 
 

TERCER AÑO 

18 Teología Dogmática Anual 3 96 09 Reg. 01 

19 
Planeamiento y Evaluación de 

Proyectos de Inversión 
Anual 4 128 05-06 - 

23 Administración de las Operaciones Anual 
4 1° Sem 

3 2° Sem 
112 12 - 

38 
Ingles III                                             

(*) 
Anual 3 96 37 - 

PRIMER SEMESTRE 

20 Costos para la toma de decisiones Semestral 6 96 02 Reg. 02 

21 Administración de Personal Semestral 7 112 12  

22 Finanzas Corporativas Semestral 7 112 14  

SEGUNDO SEMESTRE 

24 
Sociología de las Organizaciones         

(*) 
Semestral 7 112 07 - 

25 
Teoría de la Decisión y 

Comportamiento Organizacional 
Semestral 7 112 17 - 

26 Negociación y Liderazgo Semestral 7 112 12 - 

 

 CARGA HORARIA TOTAL                     1088 
TÍTULO INTERMEDIO: TÉCNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

CARGA HORARIA TOTAL: 3008 

CUARTO AÑO – ESPECIFICIDAD EN RECURSOS HUMANOS 

27 Doctrina Social de la Iglesia Anual 3 96 18 
Apr.01 

Reg.09 

31 Dirección Estratégica Anual 
4 1° Sem 

3 2° Sem 
112 19 

Reg. 12 

Reg. 17 

33 
Higiene, Seguridad y Medio 

Ambiente 
Anual 4 128 21 - 

39 
Ingles IV                                               

(*) 
Anual 3 96 38 - 

PRIMER SEMESTRE 

29 
Comercialización y Globalización        

(*) 
Semestral 6 96 04 Reg. 04 

30 
Ética y Responsabilidad Social 

Empresaria 
Semestral 7 112 - 

Reg. 12 

Reg. 25 

32 
Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social 
Semestral 5 80 - - 

SEGUNDO SEMESTRE 

28 Administración y Finanzas Públicas Semestral 6 96 21 
Reg. 05 

Reg. 06 

34 
Economía Laboral                                

(*) 
Semestral 7 112 25 - 

35 

Administración del Conocimiento y 

Relaciones Laborales                            

(*) 

Semestral 8 128 - - 

 

 CARGA HORARIA TOTAL                    1056 

CARGA HORARIA TOTAL: 4375 



 
 
NOTA: (*) Asignatura Promocional 

CORRELATIVIDAD ORDINARIA: Es requisito para rendir la asignatura, haber aprobado la/s correlativa/s 

indicada/s. 

CORRELATIVIDAD EXTRAORDINARIA: Es requisito para cursar la materia, haber regularizado y/o aprobado la/s 

correlativa/s indicada/s. 

OTROS REQUISITOS: 

a) Prueba de Suficiencia en Computación (*), consta de dos módulos, con un total de 96 horas. Deberá estar 

aprobada para cursar asignaturas de cuarto año. 

b) Práctica Profesional Obligatoria de doscientas (200) horas en empresas o estudios de importancia del medio. 

c) Presentar un TRABAJO FINAL, consistente en la Formulación y Evaluación de un Proyecto con una 

asignación horaria total de tutoría de 15 horas. 

 


